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Anstellungsvertrag

Zwischen

YAMATAKE Europe N.V.
angesiedelt in Belgium, Bosdellestraat 120/2B, 1933

Laventem

und

- im folgenden ,.Gesellschaft * genannt -

Herrn Martin TROJAN

- im folgenden . Arbeitnehmer* genannt —

Die Parteien schlieBen folgenden Anstellungsvertrag:

1.1

(a)

AUFGABENBEREICH

Der Arbeitnehmer wird als Deutschland A-
rea Marketing Repriisentant sowie fiir die
damit im Zusammenhang stehenden Arbeits-
leistungen beschiiftigt,

Der Arbeitnehmer untersteht dem Director of
Industrial Division, dem er auch berichtet.

In seiner Funktion als Area Sales Repriisen-
tant soll der Arbeitnehmer unter der Fithrung
von YAMATAKE EUROPE N.V. verant-
wortlich daflir sein, die Produkte der Gesell-
schaft in Ubereinstimmung mit einer durch
letztere definierten Strategie zu priisentieren.

Der Arbeitnehmer wird nicht bevollmiichtigt
sein, Vertrige zu verhandeln oder abzu-
schlielen. Sein Verantwortungsbereich be-
steht darin  Informationen und technische
Auskiinfie iiber YAMATAKE EUROPE
N.V. Produkte zu geben.

Insbesondere soll der Arbeitnehmer

das laufende Geschiift des Bereichs Control
Products betreuen und ausbauen. Dies sind
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Contract of Employment

Between the undersigned:

YAMATAKE Europe N.V.
located in Belgium, Bosdellestraat 120/2B, 1933

Zaventem

and

- hereinafter “Company™ -

Mr, Martin TROJAN

- hereinafter “Employee” -

The parties agree as [ollows:

1.2

(a)

SCOPE OF DUTIES

The Employee is appointed as German Area
Representative, as well as for all duties re-
lated thereto,

The Employee reports to the Director of In-
dustrial Division.

In his capacity the Employee shall be re-
sponsible, under the authority of YAMA-
TAKE EUROPE N.V., for representing the
company’s products in accordance with a
strategy defined by the latter.

The Employee will not have the power to
negotiate or conclude any sales contracts.
His responsibility is only to give information
and technical advises about YAMATAKE
EUROPE N.V, products.

In particular, the Employee
takes charge of the operations of control

products. These are at present products of
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(b)

(c)

(d)

1.6

derzeit die Produkte der Industrial Automa-
tion Product Division ohne den Gas Analy-
ser.

laufend neue Mirkte, Produktkataloge, Ver-
tricbspriisentationen und allgemeine Anzei-
gen beurteilen,

geniigend Kenntnisse iber Stirken und
Schwiichen der Produkte und des Service im
Vergleich mit den Wettbewerbern haben.

eine Kundendatenbank fiir alle Produkte
erstellen, die er zu repriisentieren hat,

Der Arbeitnehmer muss die Geselischaft
durchgiingig iiber den Fortschritt der Aktivi-
titen unterrichten. Dazu soll er wachentliche
und monatliche Tatigkeitsberichte an die
Firma geben.

Es wird ausdritcklich vercinbart, dass der
Arbeitnehmer zusitzlich zu den oben er-
wiihnten Verpflichtungen auch alle anderen
Informationen bereitstellen muss, welche die
Gesellschaft eventuell nachfragt.

Um seinen Verantwortungen gerecht werden
zu kénnen, soll YAMATAKE EUROPE
N.V. den Arbeitnehmer unterstiitzen und ihm
dic Mittel und die Unterlagen/Dokumente
zur Verfligung stellen, welche nétig sind, um
seine Aktivititen zu entwickeln.

Abhiingig von der Entwicklung des Ge-
schiifts von YAMATAKE EUROPE N.V. in
Deutschland behilt sich die Gesellschaft das
Recht vor, dem Arbeitnehmer innerhalb an-
gemessener Grenzen andere Aufgaben zu-
zuweisen.,

Der Arbeitnehmer st verptlichtet, auch an-
dere thm zumutbare und seinen Fihigkeiten
und seiner Ausbildung entsprechende Auf-
gaben auf Weisung der Gesellschaft zu -
bernehmen. Der Arbeitnehmer hat keine
grundsiitzlichen Einwiinde seine Arbeitsleis-
tung zeitweise oder auf Dauer an einem an-
deren Dienstsitz innerhalb Deutschlands o-
der auch im Ausland zu erbringen, den die
Gesellschaft im Bedarfsfalle vorschligt. Eine
entsprechende Entscheidung ist in gegensei-
tigem Einverstéindnis beider Parteien zu tref-
fen und schrifilich festzuhalten.
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(b)

(d)

1.4
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the Industrial Automation Product Division
excluding the Gas Analysers.

reviews continuously new markets, product
catalogues, sales presentations and general
advertisement literature,

has enough knowledge of strength and
weaknesses of products and services in
comparison with competitors,

sets up a client data bank for all the products
he will represent.

The Employee must constantly keep the
company informed of the progress of activi-
ties. To this end, he shall send weekly and
monthly activity reports to the Company.

It is expressly agreed that, further to the ob-
ligations mentioned above, the Employee
must provide any other information the com-
pany may oceasionally request.

In order to carry out his responsibilities,
YAMATAKE EUROPE N.V. shall supply
the Employee with assistance from the com-
pany and the tools and with the tools and
documents necessary to develop his activity.

Depending on the development of the busi-
ness of YAMATAKE EUROPE N.V. in
Germany, the Company reserves the rights.
at any time. to assign other duties to the
Employee, within reasonable limits.

The Emplovee shall, on request of the Com-
pany, perform such other reasonable duties
corresponding 1o his ability and training.
The Employee has no fundamental objec-
tions to work temporarily or permanently at
other wark sites, proposed by the Company -
within or outside of Germany. Final decision
will be based on mutual consent of both par-
ties and put in writing,
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2.6

ARBEITSORT / HOME OFFICE

Der Arbeitnehmer wird seine Arbeitsleistung
an dem nachstehenden Arbeitsplatz in seiner
Wohnung erbringen (hiusliche Arbeitsstit-
te).

Die hiusliche Arbeitsstiitte befindet sich
Réhlichstrabe 19

68723 Oftersheim

Deutschland

Im Rahmen seiner Titigkeit wird der Arbeit-
nehmer deutschlandweit und auch im Aus-
land tiitig sein.

Der Arbeitnehmer bestitigt, dass die hiysli-
che Arbeitsstiitte fiir den dauernden Aufent-
halt und fur die Erbringung der Arbeitsleis-
tung unter Berlicksichtigung der allgemeinen
Arbeitsplatzanforderungen  (Unfallverhii-
fung, Arbeitssicherheit, Arbeitsstiittenver-
ordnung, Bildschirmarbeitsplatzverordnung
etc.) geeignet ist. Sie ist abschlieBbar.

Die Gesellschaft informiert den Arbeitneh-
mer in geeigneter Weise iiber die Anforde-
rungen des Arbeitsschutzes. Der Arbeitneh-
mer wird die von der Gesellschaft erteilten
Arbeitsschutzanweisungen einhalten.

Die Gesellschaft stellt die erforderlichen Ar-
beitsmittel fiir die hiusliche Arbeitsstitie des
Arbeitnehmers fiir die Dauer des Bestehens
dieser Arbeitsstitte kostenlos zur Verfiigung.
Die von der Gesellschaft zur Verfligung ge-
stellten Arbeitsmittel verbleiben in ihrem Ei-
gentum. Sie diirfen nicht fiir private Zwecke
genutzt werden. Der Arbeitnchmer wird sie
vor dem Zugrift Dritter schiitzen.

Datenschutz und Datensicherheit richten sich
nach den gesetzlichen Datenschutzbestim-
mungen. Der Arbeitnehmer wird diese Be-
stimmungen beachten und anwenden. Jegli-
che Daten, Informationen. Passwérter etc.
sind von dem Arbeitnehmer gegen Einsicht
oder Zugriff Dritter zu schiitzen. Dritte sind
auch Personen, die zum Haushalt des Ar-
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2.5

2.6

PLACE OF WORK / HOME OFFICE

The Employee will work from home (Home
Office) as set forth below.

The Home Office is located
Réhlichstrabe 19

68723 Oftersheim
Germany

In the course of his employment, the Em-
ployee will also operate nation wide and
abroad.

The Employee confirms that the Home Of-
fice is appropriate for permanent residence
and for the supply of services considering
the general requirements regarding the place
of work (prevention of accidents, safety at
work, Regulation on Place of Work, Regula-
tion on Work at Display Screens). The
Home Office is lockable.

The Company will inform the Employee in
an appropriate way about the requirements
of the Health and Safety Regulations. The
Employee will observe the Health and
Safety Regulations received by the Com-

pany.

The Company provides the Employee with
the necessary working means for the Home
Office for the term of the existence of this
Home Office. The working means provided
remain in the property of the Company.
They are not to be used for private purposes.
The Employee will protect the working
means against the access of third parties.

Data protection and data security are subject
to the statutory regulations on data protec-
tion. The Employee will observe and apply
these regulations. Any data, information,
passwords are to be protected by the Em-
ployee against the access of third parties.
Third parties within this meaning include
persons who belong to the household of the
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(a)

(b)
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beitnehmers  gehdren. Der  Arbeitnehmer
wird den Arbeitsraum in seiner Wohnung
abschlieBen, soweit er sich nicht darin auf-
hlt.

Der Arbeitnehmer hat grundsiitzlich kleine
Einwiinde seine Arbeitsleistung nur noch an
einem betrieblichen Arbeitsplatz zu erbrin-
gen und den hauslichen Arbeitsplatz aufzu-
heben. Die endgiiltige Entscheidung ist in
gegenseitigem Einvernehmen beider Parteien
zu treffen und schriftlich festhalten.

Die Titigkeit in der hiiuslichen Arbeitsstitte
endet automatisch

mit der Beendigung des Arbeitsverhiltnisses,
oder

bei einer Versetzung des Arbeitnehmers auf
cinen anderen Arbeitsplatz, ohne die Mag-
lichkeit der Arbeitsleistung in ciner hiusli-
chen Arbeitsstitre.

Die iiberlassenen Arbeitsmittel wird der Ar-
beitnehmer nach Ende der Titigkeit in der
hiuslichen  Arbeitsstiitte unverziiglich he-
rausgeben.

Im Fall einer Adresseniinderung oder Veriin-
derung des Wohnsitzes des Arbeitnehmers
muss der Arbeitnehmer die Gesellschaft un-
verziiglich informieren. Der Vertrag wird
dann entsprechend abgeiindert.

ARBEITSZEIT

Die regelmiBige durchschnittliche wichent-
liche Arbeitszeit betriigt 40 Stunden.

Der Arbeitnehmer verptlichtet sich. scine
gesamte Arbeitskraft in den Dienst der Ge-
sellschaft zu stellen und, soweit erforderlich.
auch iiber die betriebsiibliche Arbeitszeit
hinaus.

Der Arbeitnehmer kann die Lage der Ar-
beitszeit selbst bestimmen. Entscheidet er
sich insoweit fiir Mehrarbeit, Samstags-,
Sonntags-, Feiertags- oder Nachtarbeit, ent-
stehen fiir diese Zeiten keine Anspriiche auf
Zuschlagszahlungen.
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Employee. The Employee will lock the
Home Office if he is not in it.

The Employee has no fundamental objections
to work in premises of the Company in the
future and that the Home Office will be ter-
minated. The final decision will be made on
mutual consent of both parties and put in
writing.

Working in the Home Office automatically
ends

with the termination of the employment rela-
tionship, or

in case of a relocation of the Emplovee to
another place of work, with respect to which
working from home is not possible.

The Employee will return the working
means he was provided with immediately
upon the termination of the Home Office.

In case of an address modification or a
change of his residence the Employee is
obliged to inform the Company immedi-
ately. The Contract of Employment will then
be modified.

WORKING HOURS

The regular weekly working hours shall be
40 hours.

The Employee undertakes to make his full
services available to the Company, if neces-
sary even after normal working hours,

The Employee is free to regulate his work-
ing hours. Should he decide to work over-
time, on Saturdays, Sundays, Public Holj-
days, or at night he is not entitled to addj-
tional payments,
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4.1

4.2

Der Arbeitnehmer wird withrend der Tiitig-
keit an der hduslichen Arbeitsstitte die Vor-
schriften des Arbeitszeitgesetzes beachten.

VERGUTUNG

Der Arbeitnehmer erhiilt ein Jahresgrundge-
halt von € 56.000,- brutto, das in zwdlf glei-
chen Monatsgehiltern gezahlt wird.

Die Vergiitung ist jeweils am letzten Tag ei-
nes Monats fillig.

Das Gehalt wird in angemessenen Zeitab-
stinden iiberpriift. Es besteht jedoch kein
Anspruch auf eine Gehaltserhéhung,

Dariiber hinaus erhiilt der Arbeitnehmer eine
Jahrliche Bonuszahlung von € 15.000,- fur
die Erreichung von Zielen, die jedes Jahr
von der Gesellschaft mit dem Mitarbeiter
vereinbart werden. Die Zahlung erfolgt auf
Jjihrlicher Basis.

Zustitzlich erhilt der Arbeitnehmer eine wei-
tere Bonuszahlung in Hdhe von 3.5 % des
Umsatzes der Industrial Automation Divisi-
on exklusive des Gas Analyser Business, Die
Zahlung erfolgt jeweils am Ende eines Ka-
lendervierteljahrs. Im Falle der Kiindigung
des Anstellungsvertrags, egal durch welche
Partei, ist neben dem Grundgehalt die um-
satzabhingige Bonuszahlung an den Arbeit-
nehmer fiir alle bis zum Vertragsende getii-
tigten Umsitze zu zahlen.

Die Gesellschaft tibernimmt nach Vorlage
der entsprechenden Vertragsunterlagen die
zugunsten des Arbeitnehmers bestehende Di-
rektversicherung mit jihrlichen Beitriigen in
Hohe von € 1.752 - netto. Die auf die Beitrii-
ge entfallenden Steuern trigt die Gesell-
schaft.

Der Arbeitnehmer verptlichtet sich, fiber
seine Beziige Stillschweigen zu bewahren.
Ausgenommen davon sind Fille, in denen
der Arbeitnehmer gesetzlich verpflichtet ist,
diesbeziiglich Angaben zu machen, z.B. ge-
geniiber den Steuerbehdrden oder dem Ar-
beitsamt oder einer anderen Gffentlichen

68376-00002 FR:1487228.2
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4.1

4.5

The Employee will observe the regulations
on the German Act on Working Hours ("Ar-
beitszeitgesetz”) during his work from home.

REMUNERATION

The Employee shall receive an annual base
salary of 56.000 eur gross payable in 12 e-
qual monthly instalments.

The remuneration shall be paid on the last
day of each month.

The salary shall be reviewed at appropriate
intervals by the Company. There is, how-
ever, no entitlement to a salary increase.

In addition, the Employee shall be entitled to
a yearly bonus of € 15.000,- based on the ob-
Jjectives set each year by the company with
the employee. Payment will be made on an
annual base.

In addition, the Employee shall be entitled to
an extra bonus of 3.5 % of the turnover of
the industrial automation division gas ana-
lysers excluded. The payment of this extra
bonus will be made at the end of a quarter
year. In case of termination of this contract,
by either party, in addition to the base salary
the extra bonus shall be paid on any turnover
until the contract ends.

The Company shall continue the existing
direct insurance contract in [lavour of the
Employee with an annual contribution
amounting of 1.752,- eur net upon presenta-
tion of the respective contracl. Any taxes
levied on the contributions shall be borne by
the Company.

The Employee shall keep his remuneration
confidential. This does not include matters
in which he is obliged or allowed by law to
make declaration about his income e.p. to
the tax office or the employment office or
any other public agencies.
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Stelle,

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, ein Konto
zu unterhalten und der Gesellschaft seine
Kontodaten mitzuteilen.

Die in den Absitzen | und 3 vorgeschene
Vergiitung gilt als vollstindige Abgeltung
fir alle, gemiB diesem Vertrag geleisteten
Titigkeiten, einschlieflich etwaiger Mehr-,
Sonn-, Feiertags- und Nachtarbeit.

Ein Anspruch auf Urlaubs- oder Weih-
nachtsgeld oder ein 13. Monatsgehalt besteht
nicht.

UNFALLVERSICHERUNG

Die Gesellschaft versichert den Arbeitneh-
mer fir die Dauer seimer Anstellung gegen
Unfall  mit  Versicherungssummen von
£ 200.000.- bei teilweiser Berufsunfihigkeit,
von € 600.000.- bei [00%iger Berufsunfi-
higkeit und € 50.000.- bei Tod.

AUSLAGEN

Die notwendigen, im Rahmen der Titigkeit
anfallenden Auslagen und Reisekosten wer-
den dem Arbeitnehmer nach Vorlage ent-
sprechender Belege pemill der Reisekosten-
regelung der Gesellschaft erstattet (monatli-
che Auszahlung),

DIENSTWAGEN

Dem Arbeitnehmer wird fiir die Dauer des
Arbeitsverhiltnisses ein Dienstwagen gemiif
der Krafifahrzeugnutzungsregelung der Ge-
sellschaft zur Verfligung gestellt, der auch zu
privaten Zwecken genutzt werden kann. Die
Versteuerung auf den geldwerten Vorteil der
Privatnutzung trigt der Arbeitnehmer.

Bei Beendigung dieses Anstellungsvertrages
hat der Arbeitnehmer den Dienstwagen an
die Gesellschaft zuriickzugeben.

Nach ciner Kiindigung hat der Arbeitnehmer
nicht mehr das Recht, den Dienstwagen zu
privaten Zwecken zu nutzen. Ein Anspruch
auf finanziellen Ausgleich des in der Privat-
nutzung liegenden peldwerten Vorteils be-
stelit in diesem Fall nicht.

68375-00002 FR;1487228.2
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The Employee is obliged to maintain a bank
account and to provide the Company with
the details of the account,

The remuneration specified in paras. 1 and 3
shall be deemed to be a full payment for all
services performed under this Contract, in-
cluding overtime, work on Saturdays, Sun-
days, Public Holidays or at night.

There is no entitlement to a Christmas al-
lowance, holiday pay or 13" month.

TRAVEL INSURANCE

The Company shall insure the Employee a-
gainst accident for the duration of his em-
ployment. The amount of insurance cover
shall be £ 200.000 in the event of partly in-
validity, 600.000 in the event of 100% inva-
lidity and € 30.000 eur in the event of death.

EXPENSES

Expenses and travel costs necessarily in-
curred by the Employee in the course of
work shall be reimbursed against proper re-
ceipts according to the company's allowance

policy.

COMPANY CAR

The Employee is entitled to the use company
car based on the company’s car policy, dur-
ing the duration of this Agreement, which he
can use also for his own private purposes.
The salury taxes resulting from such private
use are 1o be borne by the Employee,

Upon the effective termination of this Con-
tract, the Employee shall return the company
car to the Company.

After notice of cancellation, there is no more
right to private using. In this case any claim
for compensation of the cash benefit realised
through the private use of the car shall be
excluded.

14. Juni 2006

Mo



7.4

Die Benutzung des Dienstwagens durch den 7.4

Arbeitnehmer erfolgt im Ubrigen nach der in
der Anlage beigefiigten Kraftfahrzeugnut-
zungsregelung der Gesellschaft.

8. URLAUB

8.1

9 2

10.

11.

Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf Urlaub
in Hohe von 30 Arbeitstagen. Arbeitstage
i.5.d. vorstehenden Satzes | sind die Tage
Montag bis Freitag, soweit sie nicht gesetzli-
che Feiertage sind.

Der Zeitpunkt des Urlaubs ist mit dem Vor-
gesetzten unter Beriicksichtigung der Belan-
ge der Gesellschaft abzustimmen,

NEBENTATIGKEIT

Der Arbeitnehmer darf eine Nebentitigkeit
nur mit dem ausdriicklich vorab erkliirten
schriftlichen Einverstindnis der Gesellschaft
aufnehmen und ausiiben,

DIENSTUNFAHIGKEIT

Ist der Arbeitnehmer unverschuldet arbeits-
untihig erkrankt, zahlt die Gesellschaft die
Vergiitung fiir die Dauer von 6 Wochen fort.
Im Ubrigen richten sich die Rechte und
Pflichten der Parteien nach den jeweils gel-
tenden Bestimmungen des Entgeltfortzah-
lungsgesetzes.

WETTBEWERBSVERBOT

Dem Arbeitnehmer ist es wihrend der Dauer
dieses Vertrages untersagt, in selbstindiger,
unselbstiindiger oder sonstiger Weise fiir ein
Unternchmen titig zu werden, welches mit
der Gesellschaft in direktem oder indirektem
Wettbewerb steht oder mit einem Wettbe-
werbsunternehmen verbunden ist. In gleicher
Weise ist es dem Arbeitnehmer untersagt,
withrend der Dauer dieses Vertrages ein sol-
ches Unternchmen zu errichten, zu erwerben
oder sich hieran unmittelbar oder mittelbar
zu beteiligen oder vergleichbare Aktivititen
zu entfalten. Das Wettbewerbsverbot gilt
auch zugunsten von Unternehmen, die mit
der Gesellschafl verbunden sind.

68375-00002 FR:1487228 2
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The usage of the company car is subject to
the Company’s Car Policy attached hereto as
exhibit .

8. VACATION

8.1

10.

Il

The Employee is entitled to annual vacation
of 30 working days. For the purpose of sen-
tence 1, working days are defined as the
days from Monday to Friday, not including
public holidays.

The vacation periods shall be agreed upon
with the superiors, taking into account the
interests of the Company.

SIDELINE JOB

The Employee shall accept or perform a sec-
ond job only with the explicit prior written
approval of the Company.

INABILITY TO WORK

If the Employee is unable to perform his du-
ties under this Contract due to illness that
has not been caused by his negligence the
Company shall continue the salary payment
for a period of 6 weeks, All rights and duties
of the parties hereto are subject to the Con-
tinued Payment Act (Entgeltfortizahlungsge-
setz),

PROHIBITION OF COMPETITION

The Employee is, for the term of this Con-
tract, not permitted to work independently,
dependently or in any other way for any
company that is in direct or indirect compe-
tition with the Company or that is affiliated
with a competing company. Equally, the
Employee is, for the term of this Contract,
not permitted to establish or acquire, or hold
a direct or indirect interest in, such a com-
pany or to engage in similar activities. The
prohibition of competition shall also apply
in favour of the companies affiliated with
the Company.

14. Juni 2006
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Ausgenommen von vorstehendem Verbot ist
der Erwerb oOffentlich gehandelter Aktien
von Unternchmen, vorausgesetzt dieser Er-
werb gewdhrt keinen erheblichen Einfluss
auf dieses Unternehmen. Als erheblicher
Einfluss wird insbesondere ein Anteilshesitz
von mehr als [5%] angesehen.

VERSCHWIEGENHEITSPFLICHT

Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, iber alle
Betriebs- und Geschiiftsgeheimnisse, inshe-
sondere Vertriebswege, Kundenlisten, Kal-
kulationsgrundlagen, Firmensoftware und
vergleichbare Informationen sowohl wih-
rend der Dauver des Arbeitsverhiiltnisses als
auch nach seiner Beendigung strengstes
Stillschweigen zu bewahren. Die Geheimhal-
tungspflicht erstreckt sich nicht auf solche
Kenntnisse, die jedermann zuginglich sind
oder deren Weitergabe fiir die Firma ersicht-
lich ohne Nachteil ist. Im Zweifelsfalle sind
jedoch technische, kaufminnische und per-
sonliche Vorgiinge und Verhiltnisse, dic
dem Arbeitnchmer im Zusammenhang mit
seiner Tétigkeit bekannt werden, als Unter-
nehmensgeheimnisse zu behandeln. In sol-
chen Fillen ist der Arbeitnehmer vor der
Offenbarung gegeniiber Dritten verpflichtet,
eine Weisung der Geschiifisfiihrung einzuho-
len, ob eine bestimmie Tatsache vertraulich
zu behandeln ist oder nicht.

Die Schweigepflicht erstreckt sich auch auf
Angelegenheiten anderer Firmen, mit denen
die Gesellschaft wirtschaftlich oder organi-
satorisch verbunden ist.

Die betrieblichen Sicherheitsbestimmungen
sind zu beachten. Vertrauliche und geheim
zu  haltende  Schriftstiicke, Zeichnungen,
Modelle und dhnliche Unterlagen sind unter
Verschluss zu halten.

Der Arbeitnehmer erklirt sich bereit, auf
Anforderung eine weitere Vertraulichkeitser-
Kldrung der Gesellschaft zu unterzeichnen.

RUCKGABE VON EIGENTUM
Alle Geschiiftsunterlagen, Kundenlisten und

sonstige Unterlagen, die der Arbeitnehmer
im Laufe seiner Titigkeit fur die Gesell-

68375-00002 FR:1487228.2

The above prohibition shall not apply to the
acquisition of publicly traded shares in com-
panies, provided that such acquisition does
not constitute a substantial influence on such
company. In particular, a shareholding of
more than [5%] is considered to constitute a
substantial influence.

12. CONFIDENTIALITY

12.1

13,

The Employee shall keep confidential from
all third parties any information coming to
his knowledge in course of his employment,
in particular business and company secrets,
distribution channels, clients lists, basis of
calculations, company software and other in-
formation during his employment and also
after his employment. The confidentiality
obligation does not include knowledge
which is accessible to everyone or of which
the transfer is of no disadvantage for the
company. In case of doubt all technical,
business and personal procedures and rela-
tions which came to the knowledge of the
Emplovee in course of his employment are
business and company secrets. In case the
Employee is obliged to disclose any infor-
mation to third parties he has to ask the
Managing Director for permission if a cer-
tain issue has to be kept confidential or not.

The obligation to confidentiality finds also
application for matters of other companies
with which the Company is economically or
organisationally connected.

The Employee has to act according to the
company security guidelines. Confidential or
secret writings, sketches, models or other
items have to be kept in lock.

The Employee may be required to sign a
separate confidentiality agreement with the
Company.

RETURN OF PROPERTY
All company files, customer lists and any

other files which the Employee gets during
his service for the Company are the property
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14.1

14.2

14.3

14.4

14.5

14.6

schaft erhalten hat, sind Eigentum der Ge-
sellschaft. Diese Unterlagen sind jederzeit
auf Verlangen der Gesellschaft, spiitestens
jedoch bei Beendigung des Arbeitsverhilt-
nisses, an die Gesellschaft zuriickzugeben;
¢in Zuriickbehaltungsrecht ist ausgeschlos-
sen. Dies gilt entsprechend fiir solche Daten
und Unterlagen, die auf elektronischen oder
sonstigen Speichermedien gespeichert sind.

DAUER UND BEENDIGUNG DES AR-
BEITS-VERHALTNISSES

Das  Anstellungsverhiltnis  beginnt  am
111072006 und wird auf unbefristete Zeit ge-
schlossen. Eine Kiindigung vor Dienstantritt
ist ansgeschlossen.

Die ersten sechs Monate gelten als Probezeil.
Wiihrend dieser Zeit kann der Arbeitsvertrag
von jeder Seite mit einer Frist von 1 Monat
zum Monatsende gekiindigt werden.

AnschlieBend kann der Vertrag von jeder
Seite mit einer Frist von 3 Monaten zum En-
de eines Kalendermonats gekiindigt werden.

Die Kiindigung bedarf der Schriftform.

Das Arbeitsverhiltnis kann ohne Einhaltung
einer Kiindigungsfrist aus wichtigem Grund
gekiindigt werden.

Die Gesellschatt hat das Recht, den Arbeit-
nehmer jederzeit unter Fortzahlung seiner
verfragsgemiien  Vergiitung von  seinen
Dicnstpflichten freizustellen. Die erste Phase
der Freistellung gilt als Urlaubspewihrung,
soweit der Arbeitnehmer noch offene Ur-
laubsanspriiche hat; wihrend dieser Zeit ist
die Freistellung unwiderruflich, Fiir die Zeit
danach ist die Freistellung widerruflich; §
615 S, 2 BGB findet Anwendung.
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of the company. Those files have to be re-
turned if the Company asks so and in any
case if the employment is terminated; a right
of retention is excluded. This applies accord-
ingly for such data and files, which are
saved on electronic or other data files.

DURATION AND TERMINATION OF
EMPLOYMENT

It is the parties’ understanding that the em-
ployment shall commence on October 17
2006 and is for an unlimited period. Notice
before starting is excluded,

The first six months are regarded as a proba-
tionary period. During this period either
party may terminate the Contract by giving
one month notice to the end of month,

Thereafter. the Contract may be terminated
by either party by giving 3 months notice to
the end of a calendar month.

Notice of termination shall be in writing,

The employment relationship may be termi-
nated for cause without a notice period.

The Company has the right at any time to
release the Employee of his duties with im-
mediate effect whilst continuing to pay him
the contractually agreed remuneration. The
first period of the release shall be considered
as holidays provided that the Employee still
has outstanding holiday entitlements; during
this time the release is irrevocable. Thereaf-
ter, the release is revocable; Section 615
sentence 2 of the German Civil Code ap-
plies.

14 Juni 2006
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AUSSCHLUSSFRISTEN

Alle Anspriiche aus dem Arbeitsverhiltnis
und solche, die mit ihm in Verbindung ste-
hen, sind innerhalb von drei Monaten nach
Filligkeit und nach Kenntnis oder grob fahr-
lassiger Unkenntnis der anspruchsbegriin-
denden Umstinde schriftlich geltend zu ma-
chen. Anspriiche aus vorsitzlicher Schidi-
gung sind hiervon nicht erfasst.

Anspriiche, die nicht in Ubereinstimmung
mit den vorgenannten Bestimmungen recht-
zeitig geltend gemacht werden, verfallen.

SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Der Arbeitnehmer willigt darin ein, dass sei-
ne personenbezogenen Daten automatisiert
gespeichert und verarbeitet werden.

Sollte eine Bestimmung dieses Vertrages
ganz oder teilweise unwirksam sein, oder ih-
re Rechtswirksamkeit spiter verlicren, so
soll hierdurch die Giiltigkeil der iibrigen Be-
stimmungen nicht bertihrt werden. Anstelle
der unwirksamen Bestimmung soll, soweit
rechtlich zuliissig, eine andere angemessene
Regelung gelten, die wirtschaftlich dem am
nichsten kommt, was die Vertragspartner
gewollt haben und gewollt haben wiirden,
wenn sie die Unwirksamkeit der Regelung
bedacht hitten.

Anderungen oder Ergiinzungen dieses Ver-
trages bediirfen der Schriftform. Dies gilt
auch fiir eine Anderung der Schriftformver-
einbarung,

Dieser Vertrag unterliegt deutschem Recht.
Die alleinverbindliche Vertragssprache ist
deutsch. Die englische Ubersetzung dient
ausschlieilich Informationszwecken und hat
keinerlei rechtliche Wirkung, Im Falle unter-
schiedlicher Auslegung der vorstehenden
Texte in deutscher und in englischer Sprache
ist allein die deutsche Fassung maBgeblich.

Dieser Vertrag endet automatisch spiitestens
mit dem Ablauf des Kalendermonats, in dem
der Arbeitnehmer das allgemeine Rentenein-
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PRECLUSIVE PERIOD

All claims arising from the emplovment
contract and any claims connected therewith
have to be asserted in writing within three
months after their due date and after obtain-
ing knowledge, or failing to obtain knowl-
edge due to gross negligence, of the events
giving rise to such claims. Any claims based
on wilful damage or injury shall not be cov-
cred hereby.

Any claim which 1s not raised in accordance
with the provisions mentioned before shall
lapse irrevocably.

MISCELLANEOUS

The Employee declares that he agrees that
his personal data will be saved and proc-
essed on data files,

If any provision of this agreement is or be-
comes invalid, in whole or in part, the valid-
ity of the remaining provisions shall not be
affected. The invalid provisions shall be
deemed to be replaced by legally valid pro-
visions which correspond as closely as pos-
sible to the commercial purposes intended
by the parties.

Amendments or supplements to this agree-
ment shall be in writing. The same shall ap-
ply to any changes to this requirement of
written form.

This agreement is governed by German
Law. The sole binding language of the con-
tract is German. The English transiation
shown is for information purposes only and
has no legal force whatsoever. In case of any
different interpretation of the German and
English version, the German version shall
be the only determining version,

This Contract shall automatically expire
without notice of termination being required
no later than the end of the calendar month

14. Juni 2006
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trittsalter in der gesetzlichen Rentenversiche-
rung (derzeit 67. Lebensjahr) erreicht hat.
ohne dass es hierzu einer Kiindigung bedarf,
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in which the Employee attains the general
retirement age under the state pension
scheme (currently 67 years).
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