Fragenkatalog – Interview(deutsch/englisch)
Position: ...............................................  Bewerber: .............................................
Datum: ......................

	Frage
	Question

	1. Allgemeine Fragen zur Gesprächsauflockerung:
Hatten Sie eine gute Fahrt?

Haben Sie uns gleich gefunden?
	Did you have a good trip?

Was it easy for you to find us?

	2. Kenntnisse über das Unternehmen

Ist Ihnen unser Unternehmen bekannt?

Was reizt Sie, sich speziell in unserem Unternehmen zu bewerben?

Arbeiten bereits Verwandte, Bekannte oder Freunde in unserem Unternehmen?
	Do you know our company?

What are the  reasons for you applying for our company?

Do you have relatives or friends working for our company?

	3. Ausbildung und Schulung
Schulischer Werdegang?

Lieblingsfächer?

Welche Fächer sind Ihnen besonders schwer gefallen?

Würden Sie etwas anderes machen, wenn Sie jetzt noch einmal zur Schule gehen müßten?

Welche Fremdsprachen sprechen Sie?

(Grad der Kenntnisse)


	Education?

Favourite tasks?

Which tasks have been difficult for you?

If you would have to go to school again- would you do something in an other way?

Which foreign languages do you  speak?

Are you fluent in all?




	4. Berufliche Entwicklung und berufliche Interessengebiete

Beruflicher Werdegang?

Welche Tätigkeiten üben Sie genau aus?

Sind Sie bei Ihrer Aufgabe heute mehr in Ihrem Büro oder in den Abteilungen/Werken?

Was waren Ihre bisher größten Erfolge?

Haben Sie Erfahrung mit DIN Iso 9001/14001

Welche Konzepte/Strategien haben Sie entwickelt?

Wie gehen Sie vor, wenn Sie ein Problem zu lösen haben?

Welche Sonderaufgaben und Projekte haben Sie bisher gemacht?

Warum haben Sie bisher so häufig Ihren Arbeitgeber gewechselt?

Warum wollen Sie den jetzigen Arbeitgeber verlassen?

Was gefällt / gefällt Ihnen nicht am jetzigen Arbeitgeber?

Wie lange werden Sie zur Einarbeitung bei uns brauchen?

Weitere Berufsziele (10-Jahres-Spektrum)?

Berufliche Weiterbildung?

Wo sehen Sie Ihre Schwächen / Stärken?


	Job history/Working experience

What are you doing exactly?

In your actual job, you are more in the office or more in the departments/factories?

What have been your largest success?

Are you experienced with DIN ISO 9001/14001?

Which concepts, strategies do you have developed?

In which way you are solving problems?

Which special tasks and projects have you done until now?

Why have you changed your jobs so often?

What are your reasons looking for a new job?

pos: What are the things you like/  don t like in your company today?

neg:

What do you think about time you need for orientation in your new job?

What are your further targets?

Additional training/education

What are your weaknesses/ strength



	5. Wehrdienst

Wurden Sie eingezogen?

Welchen Dienstgrad / Ausbildung
	Military service

Have you done your military service?

Which education? 

Last rank?

	6. Führungsverhalten

Definieren Sie den Begriff "Führung"

Wie verhalten Sie sich, wenn zwei Ihrer Mitarbeiter wegen einer Privatangelegenheit streiten?

Wenn Sie einen Mitarbeiter kritisieren müssen, wie tun Sie das?

Was war bisher das schwierigste personelle Führungsproblem, das Sie zu lösen hatten?

Mitarbeitermotivation?

Mitarbeiterbeurteilungen?

Wie beurteilen Sie Ihren jetzigen Vorgesetzten? 

Was können Sie an einem Vorgesetzten menschlich nicht ausstehen?

Sind Sie Arbeiten im Team gewöhnt?

Mitarbeitergespräche/-zielvereinbarungen?

Wie oft im Monat führten Sie Mitarbeiterbesprechungen durch und wie machen Sie das?


	Leadership

What is your meaning of leadership?

What are you doing if two of your employees disputing in a private affair?

If it is necessary for you to criticise one of your employees - in which way you are doing this?

Which has been the most difficult problem in leadership you solved?

Employee motivation

Employee evaluation

How do you evaluate your boss?

Which personal attributes you don t like on a boss? 

You are familiar with team-work?

Target agreements?

How often you have meetings with your employees and in which way you are doing this?


	7. Allgemeines:
Wunschberuf bzw. Traumberuf?

PC-Kenntnisse

Wenden Sie die Technologien von L. Ron Hubbard an bzw. sind Sie Mitglied des IAS

(International Association of Scientologie)


	Dream- job

IT- Education

Are you a member of Scientology?

	8. Herkunft und soziale Stellung

Freizeit / Hobbys

Was sagt Ihre/Ihr Frau/Mann zu dem Stellenwechsel?


	Leisure activities/Further interests

What is your wife's/husbands opinion on changing your job?

	9. Organisatorisches:
jetziges Einkommen

jetzige Sozialleistungen

Mindestgehaltsforderung:

frühester DE / jetzige Kündigungsfrist


	Salary

Employee benefits

Minimum salary?

Period of notice

	10. Hat der Bewerber noch Fragen?
	Further questions?

	11. Terminabsprache für weitere Vorgehensweise  How to go on? Next stepp


